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0 presente c6digo tem como objetivo estabelecer diretrizes claras e transparentes
relativamente a oferta e aceitagdo de presentes, donativos, convites, vantagens e outros
beneficios no contexto institucional do Instituto S. Jodo de Deus (referido neste Cédigo
apenas como “ISJD”). Pretende-se assegurar a integridade, imparcialidade e ética nas
relagdes profissionais, prevenindo situagdes que possam configurar conflitos de
interesses ou comprometer a reputagio da Instituicdo. Este documento visa também
promover uma cultura de responsabilidade e conformidade, alinhada com os principios de
boa governacio e legalidade.

As disposic¢des seguintes constituem regras vinculativas para todos os colaboradores do
IS]D, independentemente do vinculo contratual e da posi¢do hierdrquica que ocupam
(referidos neste Codigo apenas como "Colaboradores") e demais entidades referidas no
ponto 3 infra.
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ISJD | CODIGO DE ACEITAGAO E OFERTA DE PRESENTES

1. Objetivo

O presente Cédigo tem como finalidade estabelecer as orientagdes e procedimentos a observar no que respeita a
aceitacdo e oferta de presentes, donativos, beneficios, vantagens, convites ou quaisquer outras formas de gratificacdo
— monetarias ou ndo — por parte de terceiros (designadamente fornecedores, utentes e respetivos

familiares, voluntarios, parceiros, entidades publicas ou quaisquer outras partes externas) a Colaboradores do IS]D,
bem como por estes a terceiros.

Este documento visa prevenir situagdes suscetiveis de originar conflitos de interesses, resultantes da aceitagio de
ofertas ou vantagens que possam comprometer a isengdo, integridade e equidade no exercicio das fungdes pelos
Colaboradores. Tal pratica podera gerar percecdes de favorecimento indevido, comprometendo a confian¢a, o ambiente
de trabalho justo e o espirito de missdo que caraterizam a agdo hospitaleira do IS]D.

Adicionalmente, procura-se salvaguardar a reputagao e credibilidade institucional do IS]D, prevenindo qualquer
impacto negativo na imagem da Institui¢do, tanto a nivel interno como externo, promovendo uma cultura de
responsabilidade, transparéncia e alinhamento com os seus valores fundacionais.

Esta norma est3, assim, em consonancia com a missao do IS]D de prestar cuidados com compaixao, hospitalidade,
qualidade e respeito pela dignidade da pessoa humana, inspirando-se nos principios de Sao Jodo de Deus. Os valores da
Hospitalidade, Respeito, Responsabilidade, Espiritualidade e Qualidade constituem o alicerce da atuagdo da entidade e
dos seus Colaboradores e orientam a conduta ética que este Cédigo procura reforgar.

2. Finalidade

0 presente Cédigo tem por finalidade assegurar o cumprimento, por parte do IS]D e dos seus Colaboradores, da
legislacdo nacional e internacional aplicivel em matéria de prevengdo da corrupgao, suborno e infragdes conexas, bem
como definir os procedimentos internos a observar relativamente a oferta e aceitagdo de presentes, beneficios,
donativos, convites ou quaisquer outras formas de gratificagdo ou vantagens, independentemente da sua natureza —
pecuniaria ou ndo pecuniaria.

Visa, igualmente, uniformizar praticas e mitigar riscos associados a integridade das decisdes institucionais, através da
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implementac¢do de medidas que previnam situa¢des suscetiveis de configurar atos de corrupg¢ao, direta ou indireta,
ativa ou passiva, cometidos no contexto das relagdes profissionais estabelecidas pelo IS]D com entidades publicas,
privadas ou outras partes interessadas.

Entende-se por suborno qualquer ato que envolva a oferta, promessa, concessao, solicitagdo ou aceitacdo de uma
vantagem indevida, com o objetivo de influenciar o comportamento ou decisées de um terceiro no exercicio das suas
fungdes. Tais praticas podem ocorrer, entre outros meios, por via da entrega ou rece¢do de presentes, convites,
gratificacdes, beneficios, vantagens ou ateng¢des corporativas e ou institucionais, sendo necessario estabelecer critérios
claros para a sua gestdo e eventual autorizagao.

Neste contexto, o presente Codigo define as regras aplicaveis e os procedimentos de controlo, comunicagio e
aprovacdo, com vista a garantir a legalidade e a conformidade das condutas adotadas pelos Colaboradores do ISJD no
ambito das suas relagdes profissionais (Anexo A).

3. Ambito

Os critérios e orientagcdes constantes no presente Codigo sdo de aplicacdo obrigatdria e direta a todas as areas (missao
e suporte) que integram o IS]D, independentemente da sua localizagdo geografica, aplicando-se de forma transversal a
todas as suas atividades, processos, operacgoes e relacdes institucionais ou comerciais.

Este Cédigo é vinculativo para:

¢ Todos os colaboradores do IS]D, independentemente da sua categoria profissional, fun¢do ou posigao
hierarquica;

¢ Pessoal externo que, por forga de vinculo contratual ou comercial, preste servicos ou atue em nome ou
representacdo do IS]D, incluindo prestadores de servicos, fornecedores e voluntarios;

¢ Dirigentes, membros de drgaos de direcdo e gestdo, representantes legais e quaisquer outros agentes que
intervenham em nome do ISJD em contextos institucionais ou comerciais.

0 Codigo serd disponibilizado na Intranet ou plataforma equiparada do IS]D para consulta de todos os Colaboradores e,
sempre que aplicavel, comunicada diretamente aos stakeholders relevantes. Os responsaveis hierarquicos,
representantes ou quaisquer terceiros que, pela natureza das suas fung¢des ou relacionamento com o IS]D, estejam
abrangidos por este normativo, deverao declarar por escrito a sua aceitagdo e compromisso de cumprimento.

Como principio geral, é expressamente proibido a qualquer Colaborador, membro do 6rgio de dire¢io ou
gestdo ou representante do ISJD aceitar, solicitar, oferecer ou prometer, por si ou por interposta pessoa,
qualquer pagamento, vantagem, presente, beneficio, comissio ou gratificacdo — em numerario ou espécie —
proveniente ou dirigido a terceiros com os quais exista uma relacdo profissional, institucional ou comercial,
designadamente fornecedores, utentes e respetivos familiares, parceiros, entidades publicas, privadas ou
intermediarios.

A presente proibicdo abrange, nomeadamente, mas sem limitar, a oferta ou aceitagdo de montantes em dinheiro, vales-
oferta, cheques, ou qualquer instrumento equivalente destinado a aquisi¢do de bens ou servigos.
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Em concreto, é vedada a utilizacdo de presentes, convites, cortesias, gratificacdes ou outros beneficios ou vantagens
com as seguintes finalidades:

[.  Influenciar, direta ou indiretamente, relagdes contratuais ou negociais com terceiros, criando vantagens
indevidas, desequilibrios no tratamento, expectativas comerciais ou obrigacdes de contratar;

II. Condicionar a atuagdo profissional do Colaborador, afetando a sua independéncia, objetividade ou
imparcialidade no exercicio das fungdes;

[II. Violar normas legais, regulamentares ou politicas e outros normativos internos aplicaveis ao ISJD.

4. Regras de aceitacao e oferta de presentes, cortesias,
donativos e outros beneficios e vantagens

4.1 - Principios Gerais

A aceitagdo ou oferta de presentes, favores, convites, beneficios, donativos, ou quaisquer outras formas de gratificacdo
por parte dos Colaboradores do IS]D est3, por regra, proibida, salvo nos casos expressamente admitidos por este
Cédigo e mediante observancia dos procedimentos internos aplicaveis.

4.2 - Aceitacdo e oferta de presentes e outros beneficios ou recompensas

Os Colaboradores do IS]D ndo deverao, em circunstancia alguma, solicitar, aceitar, dar ou prometer, incluindo a
funcionarios publicos ou aos titulares de cargos politicos, a titulo de presentes, beneficios ou outras recompensas, o
seguinte:

)] vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais no exercicio das fungdes exercidas por aqueles ou por causa
delas;

(i) vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais tendo em vista a pratica de qualquer ato ou omissao que
constitua uma violacdo dos deveres do cargo;

(iii)  vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais que lhe nio sejam devidas, ainda que nao haja violagcdo dos
deveres do cargo.

Em todo e qualquer contacto com funciondrios privados ou publicos, incluindo com titulares de cargos politicos, ndo
serd tolerado qualquer tipo de privilégio ou pagamento cujo objetivo seja corromper, obter ou conservar um negoécio,
um contrato ou qualquer tipo de vantagem indevida ou injustificada ou que possa ser entendida nesse sentido.

Os Colaboradores do IS]D também ndo deverao, em circunstancia alguma, direta ou indiretamente, solicitar, aceitar,
dar ou prometer aos trabalhadores ou entidades do setor privado ou publico vantagens patrimoniais ou ndo
patrimoniais que ndo sejam devidas, como contrapartida pela pratica de qualquer ato ou omissdo, que constituam uma
violagdo dos deveres funcionais.
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Os pagamentos de facilitacdo sdo, portanto, estritamente proibidos. Nenhum Colaborador sera prejudicado,
retaliado ou penalizado devido a atraso ou a ndo celebragdo de negdcios resultantes da recusa em permitir,
compactuar ou participar neste tipo de condutas.

Estas regras deverdo ser observadas também perante quaisquer terceiros relacionados ou que atuem em nome
daqueles e sdo proibidas ainda que levadas a cabo por interposta pessoa.

Os Colaboradores do IS]D ndo devem atuar de modo a favorecer os seus interesses, ou os de terceiros, junto de

quaisquer entidades externas, designadamente funcionarios publicos ou titulares de cargos politicos, clientes ou
fornecedores.

4.3 - Aceitacgdo e oferta de cortesias

Nédo sdo admissiveis cortesias a titulo pessoal, que deverao ser sempre entendidas como feitas em nome do IS]D, as
quais apenas poderdo ocorrer nos momentos e de acordo com os critérios definidos pela Instituicdo e sempre em
respeito pelo disposto neste capitulo, em particular:

1) A oferta ou aceitagdo de cortesias deve ser esporadica, proporcional e socialmente adequada;

(i) 0 valor econémico de cortesias ndo pode exceder os EUR 100,00 (cem euros);

(ili) A oferta ou aceitacdo de cortesias ndo deve significar ou aparentar qualquer forma de pressao ou influéncia
sobre relagdes de neg6cio nem pode ter a finalidade de obter vantagens improéprias ou injustificadas ou
influenciar a decisdo de uma entidade;

(iv)  As cortesias s6 podem ser oferecidas e aceites para fins comerciais legitimos, entre os quais, de forma
meramente enunciativa:
e Dar a conhecer as atividades e servigos do IS]D;
e  Para efeitos de marketing (por exemplo com produtos promocionais de baixo valor);
e  Construir relagdes (por exemplo, pequenos presentes em alturas do ano como o Natal);
e Celebrar sucessos com clientes ou fornecedores (por exemplo, um pequeno presente para celebrar a

conclusdo de um projeto ou para agradecer a um fornecedor).

Desde que reunidas as condigdes referidas, podem ser consideradas conformes aos usos e costumes as seguintes
cortesias:

(8] Oferta ocasional de refei¢des;

(i) Oferta ocasional de bilhetes para eventos artisticos ou desportivos;

(iii) Encargos pontuais com despesas de viagem de parceiros comerciais ou institucionais;

(iv) Presentes de valor reduzido, tais como merchandising ou pequenos objetos promocionais;
) Oferta ocasional de obras e trabalhos produzidos por utentes.

E proibido solicitar cortesias. E também proibido oferecer ou aceitar cortesias quando:

(8] As cortesias sejam aceites ou oferecidas em dinheiro ou equivalente (i.e., vouchers, titulos de crédito, entre
outros);
(i) 0 valor econémico das cortesias exceda os limites considerados razoaveis pelos usos sociais, e, em
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qualquer caso, seja superior a EUR 100,00 (cem euros);

(iii) As cortesias sejam oferecidas ou aceites no ambito da negocia¢do ou revisdo de contratos ou em
procedimentos pré-contratuais nos quais o IS]D intervenha;

(iv) As cortesias tenham sido solicitadas pelo proprio destinatario;

) As cortesias sejam aceites ou oferecidas em regime de reciprocidade;

(vi) As cortesias correspondam a um entretenimento de natureza sexual ou similar ou sejam ofensivas dos bons
costumes;

Em caso de incumprimento das condi¢des acima previstas, os Colaboradores deverdo rejeitar ou proceder a imediata
devolucdo das cortesias. Em caso de divida quanto ao cumprimento das condi¢des acima previstas, os Colaboradores
do IS]D devem consultar o Responsavel de Cumprimento Normativo antes de tomar uma decisdo quanto a cortesia e
respeitar as indica¢des por este transmitidas.

Deverdo ser reportadas e registadas internamente, através dos formularios disponibilizados para o efeito (Anexo B),
todas as ofertas e vantagens referidas nos niimeros anteriores, incluindo os casos de recusa. Os formularios deverao
ser remetidos ao Responsavel de Cumprimento Normativo, com conhecimento do Diretor do Centro Assistencial
respetivo, quando aplicavel, e por aquele arquivados. Devem também ser arquivadas as faturas, recibos e notas de
entrega ou recec¢do relacionadas com a aceitagdo ou oferta de cortesias, as quais deverdo igualmente ser enviadas para
o Responsavel de Cumprimento Normativo.

4.4 - Patrocinios e donativos

Os patrocinios e donativos podem representar um risco real ou aparente de corrup¢ao, sendo que todos os patrocinios
e donativos efetuados pelo IS]D ou por ele recebidos devem ter um propésito legitimo e estar alinhados aos valores e
principios corporativos refletidos no Cédigo de Conduta e PPR.

Todos os donativos e patrocinios efetuados ou recebidos pelo IS]D devem respeitar os seguintes principios de atuagao:

A. Principios comuns de atua¢do em termos de patrocinios e donativos

Al. Destinatarios

¢ Nao se realizardo ou aceitardo patrocinios ou donativos cujo objetivo seja a promocao ou desenvolvimento
de atividades ilicitas ou que contrariem a lei e demais disposi¢des normativas.

e Nao se realizardo ou aceitardo patrocinios ou donativos que contrariem os principios da organizagdo. Assim
ndo sera possivel patrocinar, fazer ou receber donativos, a/de entidades ou projetos que possam discriminar
pessoas com base na sua raga, religido, sexo, nacionalidade, idade, deficiéncia ou qualquer outra
circunstancia que possa ser fonte de discriminagao.

e Naio se realizardo ou receberdo patrocinios ou donativos a/de partidos politicos, sindicatos ou organizagdes
publicamente relacionadas ou a eles ligadas direta ou indiretamente.

e Nio se realizardo ou receberdo patrocinios ou donativos a/de administragio publica ou a érgidos com
capacidade decisoria em licitagdes publicas ou privadas.

e Nio se realizardo ou receberdo patrocinios ou donativos a/de organizages ou entidades cujos objetivos e/
ou atividades possam causar danos reputacionais diretos ou indiretos, ao ISJD ou a sua Instituidora. Assim,
ndo serdo patrocinados eventos, efetuados ou recebidos donativos para organiza¢des ou entidades que nao
respeitem os direitos de pessoas ou animais ou o meio ambiente, que estimulem comportamentos ndo
saudaveis, ou que tenham sido condenadas pela pratica de qualquer crime no exercicio da sua atividade
empresarial, entre outras circunstancias.

e Nio se realizardo ou receberdo patrocinios ou donativos a/de organizag¢es ou entidades que tenham
antecedentes criminais, quer ao nivel da pessoa coletiva, quer ao nivel individual dos membros dos
respetivos dOrgios sociais.
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B. Pré-verificagOes e Aprovacao

e Qualquer acdo de donativo ou patrocinio a/de organiza¢des e outras pessoas coletivas deve ser analisada e
aprovada pelo Diretor do Centro Assistencial respetivo ou, caso ocorra ao nivel da Sede, pela Direcdo do IS]D,
de forma a verificar se o objetivo ndo é a obtencao de vantagem indevida. Em caso de duvida sobre se
qualquer se o donativo ou patrocinio realizado ou recebido pelo IS]D constitui obten¢do de vantagem
indevida, o Diretor do Centro Assistencial ou a Direcdo do IS]D deve consultar o Responsavel do
Cumprimento Normativo antes de tomar uma decisdo quanto ao donativo ou patrocinio e respeitar as
indicac¢des por este transmitidas.

¢ Caso seja identificado um conflito de interesses em relacdo a solicitagdes de patrocinios ou donativos por
parte de qualquer Colaborador, departamento, area funcional ou Centro Assistencial, deve-se comunicar ao
Responsavel do Cumprimento Normativo- previamente a solicitagao - para que este decida sobre a sua
origem.

e Todos os donativos e patrocinios devem ser efetuados preferencialmente por transferéncia bancaria. Todos
os pagamentos relacionados com a participagdo em eventos e/ou patrocinios ou donativos devem ser
suportados pela respetiva fatura ou recibo e seguindo as normas e procedimentos contabilisticos da
organizacio para pagamentos a terceiros que garantam a sua rastreabilidade.

C. Normas especificas aplicaveis aos patrocinios

Os patrocinios devem ser sempre realizados de acordo com o disposto na legislagio aplicavel e respeitando os
principios gerais estabelecidos neste Cédigo.

Adicionalmente, todos os patrocinios realizados ou recebidos pelo IS]D devem ser registados por escrito através do
respetivo contrato de patrocinio, que devera ter a supervisio e aprovacdo da Area de Apoio Juridico e Contencioso. Este
contrato deve conter, no minimo, as seguintes clausulas:

e  Partes envolvidas inequivocamente identificadas;

e Tipo, finalidade e caracteristicas do patrocinio;

¢ Quantia;

e Forma de pagamento (calendario de pagamento e data de vencimento);
e Datas ou prazo de execugao e/ou concretizagao;

e Condicoes em que a atividade publicitaria ou promocional sera veiculada a favor do ISJD (meios
publicitarios, meios de comunicagao, localizagdes geograficas, etc.), quando aplicavel.

D. Normas aplicaveis aos donativos

Pag. | 10



ISJD | CODIGO DE ACEITAGAO E OFERTA DE PRESENTES

A sustentabilidade no IS]D, entendida como o compromisso social e ambiental assumido no desenvolvimento das suas
atividades, constitui uma dimensdo essencial e transversal ao seu modelo de missdo, sendo promovida em beneficio da
comunidade, das pessoas assistidas e da sociedade em geral.

0 compromisso social do IS]D concretiza-se, entre outras formas, através da atribuicdo e da rece¢io de donativos com
fins caritativos, sociais, solidarios ou humanitarios, sempre em alinhamento com o interesse publico e o bem comum. O
ISJD ndo poderd, em nenhuma circunstancia, utilizar a concessao ou aceitacdo de donativos como meio de obtengdo ou
manutengio de vantagens comerciais, negociais ou institucionais indevidas.

D1. Donativos concedidos pelo IS]D

0 IS]D podera atribuir donativos, nas seguintes modalidades:

¢ Monetdrios: entrega de quantias em dinheiro a pessoas coletivas ou a entidades sem fins lucrativos, para
apoio a causas sociais, caritativas, a projetos, campanhas ou eventos da Ordem Hospitaleira de S. Jodo de
Deus ou por esta promovidos ou a realizagao de projetos com impacto positivo na comunidade;

e Em espécie: entrega de bens materiais adquiridos ou detidos pela Instituicdo com finalidade social (ex.:
material médico-sanitario, vestuario, equipamento, material escolar, alimentos, entre outros).

A concessdo de donativos devera ser devidamente justificada, documentada e autorizada pelo Diretor do Centro
Assistencial ou, caso ocorra ao nivel da Sede, pela Diregdo do IS]D. As entidades beneficidrias deverao ser objeto de um
processo de verificagdo prévia (due diligence), com vista a confirmar a sua idoneidade, regularidade juridica e
reputacdo publica. Sempre que possivel, devera ser assegurado o acompanhamento e a comprovagdo da boa aplicacdo
dos donativos (ex.: relatérios, recibos, publica¢des institucionais, registos fotograficos).

D2. Donativos recebidos pelo ISJD

0 IS]D podera aceitar donativos, desde que:

e A sua proveniéncia seja legitima, transparente e isenta de qualquer risco de reputacdo ou associagdo com
atividades ilicitas;

e 0O donativo ndo envolva contrapartidas diretas ou indiretas que possam comprometer a independéncia,
imparcialidade ou integridade da Institui¢ao;

e Anatureza e o valor do donativo sejam compativeis com os objetivos sociais e operacionais do IS]D.

Todos os donativos recebidos — em dinheiro, bens ou servicos — devem ser devidamente registados, comunicados
internamente e, quando aplicavel, objeto de avaliacdo prévia, em especial se provenientes de pessoas ou entidades com
as quais o ISJD mantenha, ou possa vir a manter, relacdes contratuais ou institucionais.

D3. Transparéncia e Registo
Tanto os donativos concedidos como os recebidos devem ser formalmente documentados, com identificagdo do doador
ou beneficiario, finalidade, valor estimado, forma de entrega, e qualquer outra informacgdo relevante. Todos os registos

devem ser enviados para o Responsavel do Cumprimento Normativo e arquivados e mantidos disponiveis para efeitos
de auditoria ou controlo interno.
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4.5 - Contribuicdes para partidos politicos

Os Colaboradores do IS]D ndo podem efetuar, em nome do ISJD ou de qualquer outra forma associada a sua func¢io na
mesma, quaisquer contribui¢cdes, monetarias ou em espécie, para partidos politicos, nem alocar recursos para esse
efeito.

4.6 - Especificamente, eventos artisticos e desportivos / oferta ocasional de refei¢cdes

A oferta esporadica de refei¢oes e de bilhetes para eventos artisticos e desportivos é admissivel, sendo certo que a
mesma pode enquadrar-se no termos supra mencionados no presente Cédigo, mas pode levantar, a prazo, questoes
relacionadas com conflitos de interesses.

Importa, por outro lado, proceder a uma clarificacdo definindo, ao mesmo tempo, um procedimento que possa ser
seguido pelos Colaboradores do IS]D no caso de aceitagdo ou oferta de refeicdes e de bilhetes para eventos artisticos e
desportivos definidas no paragrafo anterior.

Assim, estabelecem-se as seguintes regras:

a) A oferta/aceitacdo de refeicdes e bilhetes para eventos artisticos e desportivos a qualquer Colaborador do ISJD é admitida
nos termos previstos no Cédigo (valor inferior a €100,00) mas a oferta ou aceitacdo sera sempre institucional, cabendo ao
IS]D (i) a definicdo dos termos concretos da atribuicdo e (ii) a aceitacdo e posterior atribuicdo individualizada aos
Colaboradores.

b) A oferta/aceitacdo de refeicoes e bilhetes para eventos artisticos e desportivos impde sempre o preenchimento do
formulario constante do presente Cédigo (Anexo B / Anexo C).

5. Protocolo de Registo

No ISJD a transparéncia, a rastreabilidade e o controlo dos presentes, convites, patrocinios, donativos ou outras
ventagens e beneficios constituem elementos essenciais da politica de integridade institucional. Para este efeito, sera
adotado um sistema formal de registo, coordenado pelo Responsavel do Cumprimento Normativo, de forma a
assegurar o cumprimento dos principios estabelecidos neste Cédigo.

1.Registo de Presentes e Convites

0 Responsavel do Cumprimento Normativo do IS]D deverd criar, manter e atualizar um registo interno e local de todos
os presentes e convites recebidos ou oferecidos por Colaboradores, independentemente do seu valor, contendo, no
minimo, os seguintes elementos:

L Destinatario (colaborador ou entidade externa);

11 Data de rece¢do e/ou envio;

1L Departamento ou unidade a que pertence o Colaborador;
IV. Descrigdo do presente ou convite recebido/oferecido;

V. Identificacdo do remetente ou do destinatario externo;
VI Valor estimado do presente ou convite;

Pag. | 12



ISJD | CODIGO DE ACEITAGAO E OFERTA DE PRESENTES

VIL Decisdo/validagdo da pessoa responsavel (autorizagdo, rejeicdo ou outra medida aplicavel).

Este registo devera estar acessivel ao responsavel da Area de Apoio Juridico e Contencioso e ao responsavel da Area de
Planeamento e Controlo de Gestdo sempre que solicitado para efeitos de auditoria, controlo interno ou reporte
institucional.

2. Registo de Patrocinios e Donativos

Todos os patrocinios e donativos concedidos ou recebidos pelo IS]D deverio ser devidamente contabilizados e
registados, conforme as normas contabilisticas em vigor. Para assegurar um controlo rigoroso, existira um registo
especifico, disponibilizado ao Responsavel do Cumprimento Normativo, com os seguintes dados obrigatorios:

L. Identificacdo do donatario ou destinatario do patrocinio;

IL. Data da solicitagdo ou rececdo do pedido;

I1I. Valor monetario ou descri¢do do bem doado / natureza do ato patrocinado;
IV. Nome do colaborador ou Departamento responsavel pelo pedido;

V. Orgio ou entidade interna que aprovou a atribuigio ou aceitacio;

VI Data da aprovacdo formal.

O cumprimento dos critérios definidos sera monitorizado pelo Responsavel do Cumprimento Normativo ou pelo
responsavel da Area de Planeamento e Controlo de Gestdo nomeadamente através de verificacdes periddicas e
auditorias internas.

3. Reporte Periddico

Todos os casos de aceitagdo ou oferta de presentes, bem como os donativos e patrocinios efetuados ou recebidos,
deverdo ser reportados pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo, através da inclusdo de uma sec¢do especifica
— “Gift Policy” — no relatério interno de conformidade.

6. Comunicac¢do de Incidéncias

Qualquer situagdo irregular, potencial incumprimento, duvida interpretativa ou incidente relacionado com a aplicacdo,
execucdo ou cumprimento das disposi¢des do presente C6digo devera ser comunicada, com a maior brevidade possivel,
ao Responsavel do Cumprimento Normativo.

As comunicagdes a dirigir ao Responsavel do Cumprimento Normativo deverao ser efetuadas por escrito, para o
endereco de correio eletrénico institucional: ren@isjd.pt

Adicionalmente, os Colaboradores e demais partes interessadas poderdo recorrer ao Canal de Dentincias do ISJD,
disponivel através da plataforma institucional apropriada, para reportar de forma segura e confidencial qualquer
comportamento que contrarie os principios, regras e politicas internas da Institui¢do, bem como qualquer violacdo de

normas legais ou regulamentares aplicaveis.
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A Sociedade de Advogados RSA - Raposo Subtil e Associados, SP RL é responsavel pela rece¢do, andlise e tratamento
adequado das incidéncias e dentncias recebidas, em articulagdo com o Responsavel do Cumprimento Normativo da
Instituigao.

Nos termos da legislacdo aplicavel (nomeadamente a Lei n.2 93/2021, relativa a protecdo de denunciantes), o IS]D
assegura que nenhum Colaborador sera alvo de retaliacdo, sangdo, discriminagio ou qualquer outra forma de

represalia por ter, de boa-fé, comunicado uma suspeita ou denuncia legitima através dos canais apropriados.

A confidencialidade da identidade do denunciante e das informag¢des comunicadas sera garantida em todas as fases do
processo.

7. Divulgacao e formacao

0 presente Cédigo é objeto de divulgacio imediata junto dos Colaboradores do IS]D e sera, sempre que se justifique,
divulgada aos prestadores de servigos permanentes ou temporarias.

O presente Cédigo sera objeto de formacao inicial e periddica nos termos da Politica de Formacdo do IS]D.

8. Violac¢do do Codigo

As violagdes das regras contidas neste Codigo e, em geral, no Programa de Cumprimento Normativo do IS]D nio serdo
toleradas e serdo devidamente sancionadas, o que podera incluir um conjunto de medidas laborais (desde eventuais
repreensoes até a possibilidade de despedimento) ou mesmo, caso se justifique, a iniciativa de instaurar o competente
processo-crime.

9. Monitorizac¢ao e revisao

Sempre que se justifique/trienialmente
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ANEXO A

Declaracgao de Aceitagao do Codigo de Aceitacao e Oferta de Presentes

1.1dentificacdo da Entidade / Declarante

Denominacdo social / Nome:

N.2 de identificagao fiscal:

Sede / Morada:

Representante (se aplicavel):

Funcao:

Relagdo com o IS]D:
[IFornecedor
[IPrestador de Servigos
U Parceiro institucional

[ ]outro:

2. Declaracdo de Conhecimento e Aceitacdo

Para os devidos efeitos, declaro que:

e Tomei conhecimento do Cédigo de Aceitacdo e Oferta de Presentes do Instituto S. Jodo de Deus (IS]D);

e Compreendo as regras e principios nele estabelecidos, nomeadamente no que respeita a proibicdo de ofertas
indevidas, vantagens injustificadas e praticas suscetiveis de influenciar decisdes;

e Comprometo-me a cumprir integralmente as disposicdes constantes do referido C6digo no ambito da relacdo
profissional ou institucional com o IS]D;

¢ Comprometo-me a ndo oferecer, prometer, conceder ou aceitar qualquer vantagem, presente, beneficio,
donativo, convite ou outra forma de gratificagdo que viole o referido Cédigo ou a legislagdo aplicavel em
matéria de prevengdo da corrupc¢do e infragdes conexas;

e Comprometo-me a comunicar ao ISJD qualquer situacdo que possa configurar violacdo do presente Codigo ou

suscetivel de afetar a integridade da relagdo institucional.

O presente compromisso é assumido em conformidade com a legislacdo aplicivel em matéria de prevencdo da
corrupcao e infragdes conexas, designadamente o disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro,
comprometendo-me a atuar de acordo com os principios de integridade, transparéncia e boa-fé nas relagées
estabelecidas com o IS]D.

3. Declaracio de Integridade

Declaro ainda que:

e Nao atuo, nem atuarei, com o propoésito de influenciar indevidamente qualquer decisdo do ISJD;

e Naio oferecerei qualquer vantagem com o objetivo de obter tratamento preferencial, adjudicagio, beneficio
contratual ou qualquer outra vantagem indevida;
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e Respeitarei os principios de transparéncia, integridade e boa-fé nas relagdes estabelecidas com o IS]JD.
4.Vigéncia

A presente declaragdo mantém-se valida durante toda a relagdo contratual ou institucional com o IS]D,
comprometendo-me a renovar ou atualizar a mesma sempre que solicitado.

5. Data e Assinatura

Data: / /

Assinatura:

(Assinatura do representante legal, quando aplicavel)
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